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REGULAMIN NABORU | UDZIAtU W PROJEKCIE

pt. ,NOWOCZESNA SZKOtA ZAWODOWA GWARANCIJA SUKCESU NA RYNKU PRACY -
PODNIESIENIE JAKOSCI SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH W POMIECHOWKU”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla warunki naboru i uczestnictwa w projekcie oraz prawa i obowigzki uczniow w
projekcie ,Nowoczesna szkota zawodowa gwarancjg sukcesu na rynku pracy — podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechdéwku”
realizowanego z Osi Priorytetowej X ,Edukacja dla rozwoju regionu”, Dziatania 10.3
,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatania 10.3.1 ,Doskonalenie zawodowe uczniow”
Regionalnego Programu Operacyjnego  Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego, zgodnie z umowg o
dofinansowanie projektu nr RPMA.10.03.01-14-b369/18-00 z dnia 17 maja 2019 roku, podpisang

z Mazowieckg Jednostkg Wdrazania Projektédw Unijnych.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie — oznacza to projekt pt. ,Nowoczesna szkota zawodowa gwarancjg sukcesu na
rynku pracy - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku” realizowanego z Osi Priorytetowej X , Edukacja dla
rozwoju regionu”, Dziatania 10.3 ,Doskonalenie zawodowe”, Poddziatania 10.3.1
,Doskonalenie zawodowe uczniéw” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Mazowieckiego 2014-2020 wspoéffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego.
b) Realizatorze — oznacza to Beneficjenta projektu tj. Gmine Pomiechdwek.

c¢) Uczniu — oznacza to ucznia, ktéry po spetnieniu wymogéw okreslonych w niniejszym

regulaminie zostat zakwalifikowany do uczestnictwa w projekcie.

d) Rodzicu/opiekunie prawnym - oznacza to rodzica lub opiekuna prawnego ucznia

ubiegajacego sie o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie.

e) Szkole — oznacza to Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych im. gen. Wtadystawa Sikorskiego w

Pomiechdéwku przy ul. Ogrodniczej 6.

3. Projekt realizowany jest przez Gmine Pomiechdéwek przy Scistej wspotpracy z Zespotem Szkot

Ponadgimnazjalnych w Pomiechowku.

4. Dziatania realizowane sg w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku na rzecz

Uczestnikéw Projektu spetniajgcych warunki uczestnictwa okreslone w § 3.
5. Projekt realizowany jest od 01 sierpnia 2019 roku do 31 marca 2021 roku.

6. Biuro Projektu zlokalizowane jest w siedzibie Urzedu Gminy Pomiechéwek, ul. Szkolna 1a.
Wszelkie informacje dotyczace projektu dostepne sg réwniez w sekretariacie szkoty oraz na
stronie internetowej Urzedu Gminy Pomiechéwek www.pomiechowek.pl oraz na stronie

internetowej szkoty www.pomiechowek.edu.pl.

7. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny. Koszty jego realizacji pokrywane sg ze srodkéw

Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego i budzetu panstwa.

8. 0gdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz podejmowanie ostatecznych decyzji dotyczacych
realizacji projektu pozostaje w gestii kierownictwa Urzedu Gminy w Pomiechdwku oraz Dyrekcji

ZSP.


http://www.pomiechowek.pl/
http://www.pomiechowek.edu.pl/
http://www.powiat-legionowski.pl/
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§2
Zatozenia projektu oraz grupa docelowa projektu

Celem gtéwnym Projektu jest wzrost zdolnosci do zatrudnienia 60 uczniéw (44K i 16M) Zespotu
Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku oraz doskonalenie kompetencji zawodowych 5
nauczycieli (5K) przedmiotdw zawodowych oraz poprawe jakosci i efektywnosci procesu
nauczania zawodowego w wyniku doposazenia trzech pracowni przedmiotowych w nowoczesny
sprzet dydaktyczny niezbedny do praktycznej nauki zawoddw, odzwierciedlajacy rzeczywiste
warunki pracy w zawodzie. Wszystkie podejmowane w projekcje zadania sg odpowiedzig na
potrzeby przeobrazajgcego sie rynku pracy i wyzwania gospodarki opartej na wiedzy. Bedg
realizowane z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw biorgcych udziat w projekcie.

Grupa docelowa projektu to:

a) 60 uczniéw w tym 44 kobiet i 16 mezczyzn w wieku 17-19 lat uczeszczajacych do technikum
(55U w tym 41K i 14M) kierunku: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
hotelarstwa, technik eksploatacji portdw i terminali oraz uczniéw Branzowej Szkoty | stopnia
uczacych sie w zawodzie kucharz (5U w tym 3K i 2M) Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w
Pomiechowku,

b) 5 nauczycieli uczagcych w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku (5K).

Grupa docelowa, zaréwno uczniowie jak i nauczyciele, to osoby zamieszkate i uczace

sie/pracujgce w ZSP na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Zaplanowane w projekcie dziatania obejmuja:

a) wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych wsréd 60 ucznidow o stabych wynikach nauczania
poprzez organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych z matematyki , MATEMATYCZNE
WYZWANIA” oraz wyjazdéw do Centrum Nauki Kopernik. Wsparcie realizowane bedzie w
okresie 1X.2019r. do V.2020r.,

b) ksztattowanie u 10 uczniéw kompetencji kluczowych, niezbednych na rynku pracy poprzez
organizacje dodatkowych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniéw ,INFORMATYCZNE
WYZWANIA-informatyka, projektowanie i robotyka”. Wsparcie realizowane bedzie w okresie
od X.2019r. do V.2020r.,

c) rozwijanie umiejetnosci uniwersalnych tj. kompetencji spotecznych i interpersonalnych
niezbednych na rynku pracy wsrdéd 60 uczniéw poprzez organizacje szkoled miekkich z
zakresu m.in. kreatywnosci, przedsiebiorczosci, innowacyjnosci. Wsparcie realizowane
bedzie w okresie od X.2019r. do VI.2020r.,

d) podniesienie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych 60 ucznidw Zespotu Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku poprzez udziat w kursach doskonalgcych: 25 ucznidw z
zakresu przygotowania do pracy w charakterze cztonka personelu poktadowego t;j.
stewarddw/stewardess (Cabin Crew), 19 ucznidéw z zakresu operatora wézkéw jezdniowych,
30 ucznidw z zakresu obstugi kas fiskalnych, 35 uczniéw z zakresu baristy, 15 ucznidéw z
zakresu cukiernictwa. Wsparcie realizowane bedzie okresie od X.2019r. do 11.2021r.,

e) okreslenie indywidualnej drogi zawodowej 60 uczniéw poprzez prowadzenie doradztwa
edukacyjno-zawodowego pozwalajgcego zorientowac uczniéw na oczekiwania rynku pracy.
Wsparcie realizowane bedzie w okresie od X.2019r. do VI.2020r.,

f) doskonalenie kompetencji zawodowych 5 nauczycieli zawodu poprzez udziat w studiach
podyplomowych z doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz kursach doskonalgcych z
zakresu carvingu oraz umiejetnosci sommelierskich. Wsparcie realizowane bedzie w okresie
od X.2019r. do 11.2021r.

g) intensyfikacja wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego poprzez wspolng organizacje przedsiewziecia pn. "Tydzien
zawodowca" w okresie od X.2019r. do 11.2021r.,
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h) budowanie przewagi konkurencyjnej ZSP poprzez rozwdj potencjatu i atrakcyjnosci szkoty
zawodowej jako odpowiedZ na nowe uwarunkowania na rynku pracy w okresie od
VII.2019r. do 111.2021r.,

i) poprawa atrakcyjnosci oferty edukacyjnej szkoty oraz efektywnosci procesu nauczania
zawodowego odzwierciedlajgcego naturalne warunki pracy wtasciwe dla nauczania
zawodow, poprzez doposazenie 3 szkolnych pracowni tj. gastronomiczne/organizacji
zywienia, hotelarskiej (pokdj hotelowy i recepcja) oraz obstugi podrdéinych w portach i
terminalach w nowoczesny sprzet dydaktyczny niezbedny do praktycznej nauki zawodu w
okresie od VI11.2019r. do 111.2021r..

Zajecia bedg realizowane w siedzibie ZSP jak réwniez poza nig (wyjazdy).

* 4

§3
Zasady rekrutacji i kryteria udziatu w projekcie

Jawng rekrutacje uczestnikdw projektu prowadzi¢ bedzie Zespdt projektowy przy Scistej

wspotpracy Dyrekcji ZSP.

Rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety i prowadzona bedzie do 20 wrzesnia 2019 roku.

Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb jawny zgodnie z zachowaniem zasady rdwnosci szans w

tym réwnosci ptci i jednakowego dostepu.

Do udziatu w projekcie, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie projektu, uprawnieni sg

uczniowie, ktérzy wyrazili (w przypadku uczniéw niepetnoletnich rodzice/opiekunowie prawni)

chec uczestnictwa w projekcie i ktorzy spetniajg nastepujace kryteria:

a) formalne:

- kompletny kwestionariusz osobowy (1 pkt),

- statusu ucznia Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Pomiechéwku (1 pkt),

- ocena predyspozycji ucznidow i okreslenie stopnia przydatnosci formy wsparcia dokonana
przez wychowawce i doradce zawodowego (2 pkt),

- kolejnos¢ zgtoszen ( 1pkt).

b) kryteria dodatkowe — brane pod uwage tylko w przypadku duzego zainteresowania udziatem
w projekcie i weryfikowane na podstawie oswiadczenia zamieszczonego w formularzu
zgtoszeniowym
- zamieszkanie na terenie wiejskich (+1 pkt),

- pochodzenie z biednej rodziny (+ 1pkt).

Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

a) Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjnej obejmujgcej organizacje spotkan
informacyjno-promocyjnych dla ucznidw i rodzicéw, dystrybucje plakatow i ulotek
informacyjno-promocyjnych na terenie ZSP oraz przygotowanie informacji na strone
internetowg ZSP,

b) ztozenie przez ucznidw, w sekretariacie szkoty, formularzy zgtoszeniowych wraz z
wymaganymi dokumentami tj. informacjg o uczestnikach projektu, oswiadczeniem dot.
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, oswiadczeniem dot. wykorzystania
wizerunku na potrzeby projektu oraz podpisanie niniejszego regulaminu. W przypadku
ucznidw niepetnoletnich w/w dokumenty powinny by¢ podpisane przez rodzica/opiekuna
prawnego,

c) weryfikacja, przez powotang Komisje Rekrutacyjng (Dyrektor ZSP, Kierownik projektu,
doradca zawodowy, nauczyciele zawodu), ztozonych dokumentow,

d) kwalifikacja, przez Komisje Rekrutacyjng, uczniéw do projektu wedtug okreslonych w
regulaminie kryteriow naboru; stworzenie listy podstawowej oraz listy rezerwowej, ktéra
zapewni udziat w projekcje zaktadanej liczby oséb; osoby z listy rezerwowej zostang
zakwalifikowane w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej; w przypadku bardzo
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duzego zainteresowania udziatem w projekcie w pierwszej kolejnosci kwalifikowani bedg
uczniowie z najwyzszg liczbg punktéw z kryteriow dodatkowych,

e) opracowanie przez szkolnego doradce zawodowego indywidualnej Sciezki projektowej dla
kazdego ucznia objetego wsparciem, zakwalifikowanie na odpowiednie kursy oraz do
odpowiednich grup.

W przypadku probleméw z frekwencjg okres trwania procesu rekrutacyjnego zostanie

przedtuzony i zintensyfikowany.

Potwierdzeniem uczestnictwa bedzie wpisanie ucznia na liste podstawowa uczestnikédw projektu.

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest takze koniecznos¢ podpisania niniejszego regulaminu.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

* 4

. Realizator projektu oraz szkota zapewnia poufnos$é otrzymanych informacji i danych osobowych,

zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2019r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1000).

§4

Obowigzki i prawa uczestnikéw projektu

Uczen, ktéry zostat zakwalifikowany do projektu zobowigzuje sie do:

a) przestrzegania zapiséw i stosowania postanowien niniejszego regulaminu,

b) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w formach wsparcia w terminach i
miejscach wyznaczonych przez Dyrekcje Szkoty,

c) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na kursach i zajeciach poprzez ztozenie
podpisu na przedktadane;j liscie obecnosci,

d) rzetelnego przygotowania sie do zajec,

e) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg projektu w czasie jego trwania i na jego
zakonczenie,

f) ztozenia pisemnego oswiadczenia w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

g) biezacego informowania o wszelkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ udziat w projekcie.

Uczen w zakresie realizacji celu projektu, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 ma prawo do:

a) nieodptatnego udziatu w kursach i zajeciach na ktoére zostat zakwalifikowany,

b) korzystania z pomocy dydaktycznych i sprzetu dostepnego w Placéwce, w tym zakupionego
w ramach realizacji projektu,

c) materiatéw szkoleniowych otrzymanych podczas kursow i zajec.

§5

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w projekcie, gdy rezygnacja zostanie
zgtoszona do Biura Projektu na 5 dni przed rozpoczeciem zaje¢ — pod warunkiem ztozenia
pisemnej rezygnacji.

W trakcie realizacji zajec rezygnacja uczestnikow projektu z udziatu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w
formie pisemnego os$wiadczenia o przyczynie rezygnacji.

Uczestnik zobowigzany jest do 80% frekwencji w kazdej z form wsparcia do ktoérej zostat
zakwalifikowany.

W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych wiecej niz  20%
zrealizowanych zaje¢, realizator projektu ma prawo usungé uczestnika z grupy.

Usprawiedliwienie nieobecnosci na kursach i zajeciach, o ktéorych mowa w § 2 ust. 4, nastgpi
poprzez ztozenie pisemnego wyjasnienia lub dokumentu potwierdzajgcego wystgpienie
okreslonych okolicznosci np. zwolnienia lekarskiego.
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Organizator projektu dokonuje wykreslenia z listy uczestnikéw projektu osoby, ktdra ztozyta
nieodpowiadajgce prawdzie oswiadczenie lub z nieuzasadnionych powoddéw zrezygnowata z
uczestnictwa w projekcie.
Realizator projektu zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnikow projektu z listy oséb biorgcych
udziat w zajeciach realizowanych w ramach projektu w przypadku naruszenia przez niego
niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia spotecznego.
W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu z udziatu w projekcie, realizator
projektu moze zadaé od niego zwrotu przekazanych materiatéw dydaktycznych, pozostajgcych w
nienaruszonym stanie.

§6
Zasady monitoringu i kontroli

Uczestnicy projektu podlegajg procesowi monitoringu i ewaluacji.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania informacji na temat realizacji projektu
osobom zaangazowanym w realizacje projektu jak rdwniez osobom i instytucjom zewnetrznym
upowaznionym do przeprowadzania kontroli projektu, zaréwno w trakcie realizacji projektu jak
rowniez po jego zakonczeniu.

§7

Postanowienia koncowe

Kwestie nie uregulowane w niniejszym regulaminie rozstrzygane sg przez kierownictwo Urzedu
Gminy Pomiechéwek oraz Dyrekcje ZSP.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Ewentualne spory wynikte na tle niniejszego regulaminu beda rozstrzygane na drodze
postepowania sgdowego. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego, odpowiednie zasady i reguty wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 oraz przepisy wnikajgce z witasciwych aktéw prawa
polskiego

i wspoélnotowego.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 roku.

Regulamin obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji projektu tj. do dnia 31 marca 2021 roku.

Akceptuje warunki niniejszego regulaminu.

(data i czytelny podpis ucznia/rodzica lub opiekuna prawnego)



